
L’UNIVERSITÉ DE POITIERS RECRUTE

Emploi étudiant
Code de l’Education – L. 811-2, D. 811-1 à D. 811-9X

 

Missions
Accueil des étudiants

 
Activités principales

Assurer l'accueil physique et téléphonique des interlocuteurs internes
(personnels) et externes (usagers)

mercredi de 13h à 17h30, vendredi de 13h à 16h30 et pendant les vacances de
l'agent à remplacer

 

 

CDD du 15/09/26 au

15/01/27

Nombre de poste à

pourvoir :

 

Rémunération

brute/heure : 13€

 

Localisation du poste :

Pôle Vie de campus et

Patrimoine

4, Allée Jean Monnet -

86073 POITIERS CEDEX 9

CONTACTS

Perochon Emeline :

 



 
Profil recherché
Savoir-être

Rigueur / Fiabilité
Maîtrise de soi
Réactivité  

Diplôme :
CAP, BEP

 

Informations complémentaires

 

 Pour postuler à cet emploi
Veuillez télécharger le dossier de candidature sur www.univ-poitiers.fr
Université de Poitiers / Choisir l’université / Recrutement / Emplois étudiant·e·s
Code à rappeler : 

Ce dossier est à retourner avant la date limite fixée au , accompagné de l’ensemble des pièces justificatives à l’adresse
suivante :  Tout dossier incomplet ou arrivé en retard ne sera pas étudié.

Les contrats conclus en application du décret cité en référence sont incompatibles avec tout autre contrat de travail conclu avec un établissement

d’enseignement supérieur ou un organisme de recherche et avec le bénéfice de l’allocation de recherche ou un contrat doctoral.
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